POSLOVANJE TRGOVSKEGA PODJETJA

1 Znacilnosti trgovskega podjetja

Vedina zaposlenih sluzi placo v podjetjih. Vsako podjetje prodaja na trgu, da zasluZi za
izplacilo plac in drugih stroskov. Veliko podjetij je v ¢asu krize zabredlo v teZave, veliko
zaposlenih ni dobilo pla¢ ali so bili celo odpusceni. Podjetja so tudi propadla, vendar
ne vsa. Zakaj so nekatera podjetja kljub krizi uspe$na?

Kako deluje podjetje in od ¢esa je odvisna njegova uspesnost?

VPRASANJE, NALOGA ZA RAZGOVOR

Prav gotovo pozna$ kaks$no trgovsko podietje, ki uspedno posluje. Poiséi na spletu nekaj
podatkov o njem ter ga predstavi soSolcem.
Ali je kaksno trgovsko podjetie v zadnjem obdobju odpus¢alo delavce zaradi slabega

poslovanja ali je Slo celo v stecaj?
Razpravljajte s so$olci in uliteliem o tem in skuSajte skupaj analizirati razlike med

uspesnim in neuspes$nim podijetjem ter poiskati vzroke za (ne)uspeh.

V tem poglavju bomo spoznali:
e zakaj je trgovina pomembna gospodarska dejavnost,
» kako deluje trgovsko podjetje,
« katere naloge opravljajo zaposleni v posameznih oddelkih trgovskega podjetja,
« katere vrste trgovskih podjetij poznamo,
« katera zakonska pravila moramo upostevati pri delu s strankami v trgovskem
podjetju in drugo.

1.1 Podjetje

Podjetje je osnovna gospodarska enota, kjer delavci s pomocjo poslovnih sredstev
ustvarjajo dobrine za prodajo na trgu s ciljem dosegati dobi¢ek. Podjetje lahko deluje
kot samostojni podjetnik (s.p.) ali kot gospodarska druzba (na primer d.o.o. , d.d.), A
zato poimenujejo podjetje tudi gospodarska druzba.

Glede na gospodarsko dejavnost, s katero se podjetje ukvarja, lo¢imo razlicne vrste
podijetij kot na primer:
» industrijska podjetja - ukvarjajo se s predelavo surovin v konéne izdelke,
« finanéna podjetja - ukvarjajo se z banénistvom, zavarovalni$tvom ipd.,
e trgovska podijetja - ukvarjajo se s posredovanjem blaga med proizvajalci in
kon&nimi porabniki - potrosniki.

' Vet o pravno organizacijskih oblikah podjetij boste izvedeli v vsebinskem sklopu Pravnoorganizacijski
vidiki poslovanja B . R
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