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Dolzina odpovednega roka v primeru pisne izjave delavca, da mu preneha delovno razmerje, je

XIl.

Delavec in delodajalec se dogovorita $e za naslednje pravice in obveznosti:

Xl

Pravice in obveznosti delodajalca in delavca, ki v tej pogodbi niso dologene ali ki se med trajanjem delovnega razmerja
spreminjajo, se urejajo z neposredno uporabo splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti oziroma kolek-
tivne pogodbe dejavnosti.

XIv.

Ce se spremenijo razmere, pravice in obveznosti, ki so veljale ob sklenitvi pogodbe, bosta pogodbeni stranki pogodbo
spremenili. Spremembo pogodbe lahko zahteva vsaka pogodbena stranka.

XV.
Pogodba je podpisana v petih izvodih. Po en izvod prejmejo:
- delavec,
- delodajalec,

Delavec: Delodajalec:
Zig
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Delovno razmerje se sklepa za dologen - nedologen &as (ustrezno podértaj) s poskusno dobo ............. mesecev. V &asu

poskusnega dela bo spremljal in ocenjeval uspegnost njegovega dela

Delovno razmerje je sklenjeno za dolo&en ¢as za obdobje od s 00 ssnass.ce Zaradi

ROBVBC - i ol sklene delovno razmerje kot pripravnik za obdobje od ............. dO

.. V tem obdobju mora opraviti pripravniski izpit. Mentorja za pripravnistvo dolo&i delodajalec.

opis deloviaga mesta

tarifn razred delovnega mesta

Ce delavec iz opravicenih razlogov ne zacne delati dolodenega dne, se $teje, da je sklenil delovno razmerje.
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Delo bo opravijal:
D v poslovnih prostorih, e

D izven poslovnih prostorov oziroma sedeza enote.

V.

Delavec bo opravijal delo

D s polnim delovnim ¢asom e UF tEDENSKO,

’j s krajim delovnim ¢asom od polnega v trajanju ............. . ur na teden.
V.

Delovni teden je - dnevni.

Dnevna razporeditev delovnega ¢asa:

e, izmensko delo, deijen deiovni &as, ..

VI

Delavcu se dolo¢i letni dopust v trajanju dni na podlagi:
- minimalno $tevilo dni dopusta ... delovnih dni,
- zaradi tezavnih delovnih razmer delovnih dni,
- na podlagi delovnih uspehov O -1l o R T
- na podlagi zahtevnosti dela < delovnih dni,
- na podlagi dopolnjene delovne dobe

oziroma pokojninske dobe ... delovnih dni,
- glede na socialne razmere ... delovnih dni,
- glede na zdravstveno stanje delovnih dni,
e Iy — 1oy 1 N

DolZina letnega dopusta se spreminja glede na spremembe osnov oziroma okolig&in, ki se upostevajo pri dolo¢anju
dolZine letnega dopusta.

VII.

Delodajalec je dolzan zagotoviti naslednje ukrepe v zvezi z varstvom pri delu:

- pred nastopom dela mora delavca seznaniti z vsemi nevarnostmi pri delu in s pravicami ter obveznostmi v zvezi z
varstvom pri delu in delovnimi pogoji,

zagotoviti mora te¢aj iz varstva pri delu, %
zagotoviti mora delavcu opravljanje preizkusa iz varstva pri delu,

delaveu mora zagotoviti naslednja zad¢itna sredstva:

zagotoviti mora delavcem redne prevenhvne zdravstvene preglede
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Po prenehanju delovnega razmerja delavec e dve leti ne sme za svoj ali tuj radun opravijati del in sklepati poslov, pri
katerih bi izkoris&al tehniéno- tehnolosko znanje, poslovna znanja in poslovne zveze, ki jih bo pridobil z delom ali v zvezi
2z delom pri delodajalcu.

Delodajalec se obveze, da bo delaveu povrnil izgubo &istega dohodka v vigini ..... .. %, Ce delavec dokaZe, da bi lahko
z uporabo znanja in zvez pridobival dohodek, in hkrati tudi izkaze, za koliko ¢istega dohodka je tako prikrajsan.

Delavec je dol#an delodajalca obvestiti o moznih poslih oziroma delih, ta pa mora sporoéiti svoje stalise v roku 15 dni,
sicer se $teje, da ne uveljavija konkurenéne prepovedi.

Ce delavec ravna v nasprotju s to konkuren¢no prepovedo, je dolzan delodajalcu pladati od$kodnino v pavéalnem

ZNeSKU ..o S Sy -SIT. Znesek se revalofizira .................c...

IX.

Delavcu pripada za polni delovni ¢as, vnaprej doloéene delovne rezultate in normalne delovne razmere osnovna plada

.. SIT bruto na mesec, pri &emer so:
- normalne delovne razmere naslednje

- ﬁred\}xdenl oz. p‘r‘iéakovarii'aelovm rezultati

Visina dodatkov je dolo¢ena s kolektivno pogodbo dejavnosti ali s sklepom delodajalca.

Delodajalec ugotavija delovno uspesnost po naslednjih merilih:

Delavec se je dolzan izobraZzevati v skladu s programom in potrebami delodajalca. Druge pravice in obveznosti delavca
v zvezi z izobraZevanjem so:
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