MINIMALNI STANDARDI ZNANJA – Maribor, 28.11.2007, Tomaž Bojc
(v veliki meri povzeto po predavanju, ki je bilo na študijski skupini iz ekonomije spomladi 2007)

1. Pred ocenjevanjem moramo vedeti kaj in kako bomo ocenjevali, še prej moramo definirati, kakšno znanje želimo, da bi imeli naši dijaki.

2. Danes vse bolj uporabljamo koncept t.i. vseživljenjskega učenja, kar pomeni, da moramo dijake opremiti predvsem, kako naj se lotijo reševanja problemov, kje naj dobijo ustrezne podatke, kako naj rešujejo probleme v timu (za to je učno podjetje več kot primerno), …

3. Pri novejših konceptih ocenjevanja znanja moramo še morda bolj kot do sedaj določiti:
· kaj bomo ocenjevali in kdaj

· določiti moramo oblike ocenjevanja (individualno, v dvojicah, skupinsko) ter načine ocenjevanja (pisno, ustno, vaje, projektno delo,…)

· določiti moramo kriterije ocenjevanja (t.i. minimalni standardi znanja).

4. Minimalni standardi znanja so tista znanja, spretnosti in veščine, ki jih mora dijak izkazati za pozitivno oceno. Z njimi se seznani dijake.

5. Bistvena opomba glede na zgoraj povedano je, da se v minimalni standard znanja zapiše le tisto, kar je dosegljivo.

6. Pri zapisovanju minimalnih standardov znanja si lahko pomagamo tudi s t.i. opisniki, ki jih kot primer navajam v prilogi (tu so sicer narejeni za vse ocene in ne samo za zadostno oceno).
7. Minimalne standarde znanja naj bi najprej naredil strokovni aktiv na šoli, potem pa naj bi se uskladili še na študijski skupini. 
8. Predlagani koraki pri izdelavi minimalnih standardov znanja (prosojnica gospe Brede Zupanc s Centra RS za poklicno izobraževanje z dne 19.2.2007 – smiselno so spremenjeni samo nekateri izrazi):

a) na podlagi katalogov znanj ali izpitnih katalogov se opredelijo znanja, ki jih mora izkazati dijak za zadostno oceno (2)
b) opredeliti je potrebno t.i. PODROČJA OCENJEVANJA – največ tri do štiri (npr. govorne zmožnosti, slušno razumevanje, izdelava izdelka, …)

c) določiti je potrebno KRITERIJE OCENJEVANJA po posameznih področjih (npr. natančnost, samostojnost, kreativnost ,…) – tudi kriterijev ocenjevanja po posameznih področjih naj ne bo preveč
d) zapisati minimalni standard znanja

e) z minimalnim standardom znanja seznaniti dijake.

9. Konkretni »nabori« primerov za PODROČJA OCENJEVANJA in KRITERIJE OCENJEVANJA so lahko naslednji (drugače se priporoča, da se omejimo na tri do štiri PODROČJA OCENJEVANJA in znotraj njih na nekaj KRITERIJEV OCENJEVANJA – nikakor pa ne preveč):

Primer 1 za npr. nek strokovno teoretičen predmet:


PODROČJE OCENJEVANJA
KRITERIJI OCENJEVANJA

pojmi in postopki



poznavanje pojmov in postopkov








razumevanje pojmov








izvajanje postopkov








strokovnost








povezovanje znanj

reševanje problemov



prepričljivost








strokovnost







nazornost








izvirnost


zbiranje in izbiranje informacij

učinkovitost








natančnost








iznajdljivost


sinteza in interpretacija informacij

učinkovitost







prepričljivost








izvirnost

utemeljevanje




prepričljivost








temeljitost








jasnost
Primer 2: izdelek oziroma storitev z zagovorom

PODROČJE OCENJEVANJA

KRITERIJI OCENJEVANJA

načrtovanje




samostojnost







izbira postopka








uporabnost








sistematičnost








natančnost








komunikativnost








izvirnost








selekcija podatkov








sposobnost natančnega opazovanja








(TU JE KRITERIJEV PREVEČ)


izvedba




strokovnost







razumevanje








natančnost








samostojnost








interdisciplinarnost








estetski izgled








uporabnost








preglednost








vztrajnost








varčnost








razumljivost








sklepanje in utemeljevanje









(TUDI TU JE ZAPISANIH KRITERIJEV PREVEČ)


dokumentacija




ustreznost








preglednost








estetski videz








izvirnost








selekcija podatkov








razumljivost





(VERJETNO BI BILO BOLJE KAKŠEN KRITERIJ IZPUSTITI)

interpretacija – zagovor


uporabnost







utemeljevanje








sposobnost komuniciranja








izvirnost

