IZBIRA DEJAVNOSTI ZA UČNO PODJETJE


1. naloga: V spodnjo tabelo napišite svoje izbrane dejavnosti, s katerimi nameravate poslovati v vašem učnem podjetju.

Tabela 1: Dejavnosti, s katerimi nameravate poslovati.

	Zap. št.
	Nameravana dejavnost vašega UP

	1
	Trgovinsko podjetje na debelo in drobno s kozmetiko za moške in ženske

	
	

	
	

	
	

	
	



2. naloga:Kliknite na povezavo: »Standardna klasifikacija dejavnosti (SKD) po Pirsu« in si oglejte slike firm glede njihovih dejavnosti.

V spodnjo tabelo 2 napišite dejavnosti, s katerimi  se bo ukvarjala  vaše učno podjetje.
Pomagajte, si s slikami, ki ste si jih ogledali pred tem in s spodnjim primerom.

PRIMER IZDELAVE STANDARDNE KLASIFIKACIJE DEJAVNOSTI (SKD)

Npr. učno podjetje, ki bo prodajalo pijače na debelo zapiše:

Zap. Št. = 1.,
šifra SKD 5-št.= 51.340;
Dejavnost = Trgovina na debelo z alkoholnimi in brezalkoholnimi pijačami

Zap. Št. = 1.1.,
šifra SKD 8-št.= 51.340.003;
Dejavnost = Pijače, brezalkoholne, trgovina na debelo

Zap. Št. = 1.2.,
šifra SKD 8-št.= 51.340.004;
Dejavnost = Pijače, gazirane, trgovina na debelo

	Zap. št.
	Šifra SKD 5-številk
	Šifra SKD 8-številk
	Dejavnosti firme po SKD

	1
	51.450
	
	Trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko

	1.1.
	
	51.450 005
	Kozmetika,trgovina na debelo

	2.
	52.330
	
	Trgovina na drobno s kozmetičnimi in toaletnimi izdelki

	2.1.
	
	52.330 001
	Drogerija, trgovina na drobno


2. naloga: Izpolnite spodnje tabele, da opredelite dejavnost učnega podjetja in njegovo premoženje in vire.

DEJAVNOST UČNEGA PODJETJA
	Ime podjetja: UP MB KOZMETIKA,d.o.o

	Kraj (sedež podjetja): Cesta Staneta Žagarja 33, 4000 Kranj

	Lokacija podjetja:Cesta Staneta Žagarja 33 , 4000  

	Tel. +386 (0)4 20 10 627

	Fax. +386 (0)4 20 10 626

	e-pošta:felix.sskrseuas@guest.arnes.si

	Dejavnost podjetja: Trgovina na debelo in drobno s kozmetičnimi izdelki

	Podjetniški team: razred 3.a, 2. skupina


3. naloga: Oglejte si spodnje slike, ki prikazuje organirgam podjetja Imp Itak, Emone Merkur in učnega podjetja.
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ORGANIGRAM IN KONTAKTNE OSEBE

UPRAVA PODJETJA
DIREKTOR Marjan Korinsek (01) 583-78-12 | marjan.korinsek@impitak.si
TAINISTVO
TAJINICA DIREKTORJA Anica Novak (01) 583-78-11 | anican@impitak.si
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(01) 583-78-13
(01) 583-78-23

andreja.poberznik@impitak.

si

KOMERCIALIST - PRODAJA

Vesna Osterman

(01) 583-78-23

vesnao@impitak.si

CARRIER PROGRAM

Bostjan Eeperlin

(01) 548-42-11

bostjan.ceperlin@vinprom.si

Primoz Skerl

(01) 548-42-12

Pprimoz.skerl@vinprom.si

TEHNIENI SEKTOR

POMOENIK DIREKTORJA

ZA TEHNIEN! SEKTOR Brane Regove (01) 583-78-24 | brane.regove@impitak.si
VODJA PROJEKTA Slavko Somrak (01) 583-78-18 | slavkos@impitak.si
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VODJA KONTROLE Petja Sinigoj (01) 583-78-33 | petjias@impitak.si

KONTROLOR Dusan Zimic (01) 583-78-33 | dusanz@impitak.si
SISTEM ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI VODENJA.

POOBLASEENEC YODSTVA | Damjan Minalie (01)583-78-26 | damjanm@impitak.si
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Organizacijska shema učnega podjetja
 
 VODSTVO PODJETJA
 ● direktor podjetja: 
 ● pomočnik direktorja: 
 
 MARKETING
 ● direktor trženja: 
 ● nabavno prodajni referent 1:
 ● nabavno prodajni referent 2: 
 ● nabavno prodajni referent 3:
 ● nabavno prodajni referent 4: 
 ● skladiščnik: 

 TAJNIŠTVO IN SPLOŠNO KADROVSKI ODDELEK
 ● administrator: 
 ● tajnica

 ● kadrovnica: 

 
 FINANČNO RAČUNOVODSKI ODDELEK
 ● računovodja: 
 ● knjigovodja 1: 
 ● knjigovodja 2: 
4. naloga: Na podlagi zgornjih slik izdelajte organigram za vaše učno podjetje. Uporabite spodnjo tabelo.

Tabela 3: Organigram učnega podjetja

	VODSTVO PODJETJA

	Direktor
	
	
	

	Pomočnik direktorja 
	
	
	

	MARKETING

	Direktor trženja
	
	
	

	Nabavno prodajni referent 1
	
	
	

	Nabavno prodajni referent 2 
	
	
	

	Nabavno prodajni referent 3
	
	
	

	Nabavno prodajni referent 4 
	
	
	

	Skladiščnik 
	
	
	

	TAJNIŠTVO IN SPLOŠNO KADROVSKI ODDELEK

	Administrator 
	
	
	

	Tajnica
	
	
	

	Kadrovnik
	
	
	

	FINANČNO RAČUNOVODSKI ODDELEK

	Računovodja 
	
	
	

	Knjigovodja 1
	
	
	

	Knjigovodja 2 
	
	
	


POGODBA O USTANOVITVI d.o.o.

NOTARSKI ZAPIS S SKUPŠČINE KAPITALSKE DRUŽBE


Zapis zasedanja skupščine UP Mornarček, Cesta Staneta Žagarja 33, 4000 Kranj (družbe), ki ga je sestavil dne 28.10.2004, Uroš Habič iz Kranja. Predsedujoči skupščine soglasno z notarjem ugotovi, da so pristopili vsi družbeniki (da je pristopila zahtevana dvotretjinska večina družbenikov, navzočnost je razvidna iz prezenčne listine, ki je sestavni del tega zapisa). Skupščina je bila sklicana skladno s pravili iz 443. člena ZGD (pri znižanju osnovnega kapitala še s 454. členom ZGD):

Predsedujoči je predlagal naslednji dnevni red:


1. Ustanovitev firme UP Mornarček d.o.o.
2. Razno


Predlagani dnevni red je bil soglasno sprejet.

Nato so družbeniki sprejeli soglasno naslednji

SKLEP

Nagrada za notarsko storitev po tar. št. 100 je 50.000,00 tolarjev.


Prečitano, potrjeno in podpisano!

	Notar:
	Družbeniki:
	

	Uroš Habič
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1. Splošne določbe

1. člen
Firma družbe glasi UP Mornarček d.o.o.
Sedež podjetja je v Cesta Staneta Žagarja 33, 4000 Kranj
Sestavni del firme je znak podjetja. 
[image: image4.png]



               2. člen

Dejavnost družbe je: I 63.300 Potovalne agencije in organizatorji potovanj; s turizmom povezane dejavnosti


                                                                3. člen

Družba je ustanovljena za čas do junija 2005
                                                                 4. člen

Družbo predstavlja in zastopa direktor (poslovodja). Poleg direktorja so upravičeni zastopati družbo:

- Andreja Kuhar, prokurist, rojena 12. 5. 1986 v Kranju, stanjuča Partizanska 3, Kranj
5. člen


Osnovna vloga družbe znaša 50.000.000,00 SIT.
Osnovni finančni vložki družbenikov so razvidni spodaj:

	Zap. št.
	Priimek in ime
	Naslov 
	Kraj in pošta
	Država
	EMŠO
	Vložek v SIT

	1
	
	
	
	
	0109985500335
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	



6. člen
Družbeniki so dolžni denarne zneske do dveh tretjin celotnega vložka vplačati takoj po podpisu te pogodbe na bančni račun št. 27330-0020501111 pri CUBS banki v. Celju, preostali del pa v enakih obrokih najkasneje v roku 30 dni po vpisu družbe v sodni register.


Družbeniki so dolžni izročiti stvari in materialne pravice poslovodnemu organu pred vpisom družbe v sodni register oziroma takoj na poziv poslovodnega organa. Vpisi v zemljiški knjigi se opravijo v treh dneh po vpisu družbe v sodni register.
Družbeniki izjavljajo, da so vložene stvari in pravice bremen proste. Če se na vloženih stvareh pokažejo stvarne ali pravne napake, mora družbenik, ki je tako stvar ali pravico vložil, te odpraviti oziroma z denarnim nadomestilom iz​polniti zmanjšano vrednost do celotnega vložka, ki ga je namenil s to pogodbo.

7. člen

Stvari in materialne pravice ocenijo za to posebej pooblaščeni revizorji, organizacije oziroma izvedenci. Na ustanovni skupščini družbe imajo družbeniki pravico izraziti pomisleke na ovrednotenje in zahtevajo odločitev drugega revi​zorja.Tako odločitev lahko sprejmejo z navadno večino glasov članov.


Z navedenimi predlogi smo nakazali možne primere vnašanja stvari, pravic ali skupnosti stvari, kot jo predstavljajo podjetje, obrt ali drug tak primer.

8. člen

Pred prijavo za vpis v sodni register mora vsak družbenik vplačati vsaj četrtino zneska osnovnega vložka. Če stvarni vložek ne doseže vrednosti osnovnega vložka, mora družbenik razliko vplačati v denarju.

9. člen

(1) Na ustanovni skupščini družbe se pripravi posebno poročilo o vložkih o posameznih družbenikov in ocene pooblaščenih revizorjev. Pooblaščeni revizor tudi oceni bilanco podjetja ali obrata, ki se vključuje v družbo.

(2) Na ustanovni skupščini sprejemejo družbeniki poročilo o ustanavljanju družbe in odobrijo oziroma oporekajo stroškom, ki so bili za to potrebni. Stroški, ki so jih imeli ustanovitelji, se jim izplačajo iz dobička družbe; ta izplačila imajo prednost pred drugimi izplačili.

(3) Družbeniki in poslovodje odgovarjajo družbi solidarno za škodo, ki je povzročena namenoma ali iz hude malomarnosti in ki je nastala zaradi neiz​ročitve ali nepravilne izročitve stvarnih vložkov ali zaradi kakega drugega škod​ljivega ravnanja ob ustanovitvi družbe.

10. člen

Poslovni delež lahko pripada eni ali več osebam. Če pripada več osebam, uresničujejo pravice in odgovarjajo za obveznosti iz poslovnega deleža skupno. Razmerja med več osebami se sporazumno uredijo med njimi.

11. člen

Družbeniku, ki je v zamudi z vplačilom osnovnega vložka oziroma njegovega dela, pošlje poslovodstvo pisni poziv, da v roku enega meseca izpolni svojo obveznost. Zaradi neizpolnitve te obveznosti sledijo posledice, ki jih določa ZGD v določbah od 421. do 424. člena.

12. člen

Z dvotretjinsko večino glasov družbeniki sklepajo o družbini sredstvih:

- o povečanju osnovnega kapitala ob razširitvi poslovanja družbe ali zaradi drugih gospodarskih razlogov. V tem primeru imajo obstoječi družbeniki prednostno pravico, tako da ostanejo njihova razmerja nasproti osnovnemu kapitalu nespremenjena. Če posamezen družbenik od te pravice odstopa, lahko povečajo udeležbo preostali družbeniki, pa tudi posamezni družbenik, lahko pa pritegnejo tudi novega družbenika;


- o znižanju osnovne glavnice iz gospodarskih razlogov;


- če nastanejo potrebe po dodatnih sredstvih in ne gre za zvišanje osnovne glavnice, vplačajo družbeniki dodatna sredstva, in sicer v razmerju, kakor sicer obstaja nasproti osnovnemu kapitalu. Dodatna sredstva se opredelijo kot poseben pravni posel, praviloma kot posojilna pogodba in se v sklepu opredelijo vsi ele​menti, ki so potrebni za tako pogodbo.

13. člen

(1) Če pride v poslovanju do znižanja osnovne glavnice, določene v pogodbi, so družbeniki dolžni vložiti dodatna sredstva v enakem sorazmerju, kakor sicer velja do osnovnega kapitala.


(2) Ce pade glavnica pod minimum, določen s pogodbo, ali če družba posluje z izgubo, se skliče izredna skupščina. Poslovodstvo, upravni in nadzomi odbor pripravijo poročilo o vzrokih in izdelajo predloge za odpravo negativnega stanja, lahko tudi predlagajo, da družba preneha.

14. člen

(1) Prenos vložka na osebe, ki niso družbeniki po tej pogodbi, ni možen brez odločitve družbenikov z dvotretjinsko kapitalsko večino. To pravilo ne velja za
dedičeumrlegadružbenika.

(2) Če želi posamezen družbenik izstopiti iz družbe in prenesti svoj vložek na drugega, mora o tem pisno obvestiti poslovodni organ. Poslovodstvo seznani s tem vse družbenike, ki lahko v 60 dneh od prejema obvestila uveljavijo prednostno pravico do prevzema vložka, in sicer v enakem razmerju, kakor sicer obstaja do osnovnega kapitala. Če posamezen družbenik ne želi uveljaviti pred​nostne pravice, imajo preostali družbeniki pravico prevzeti delež ne glede na do​tedanja razmerja nasproti osnovnemu kapitalu, in sicer v 30 dneh po prejemu obvestila. Družbeniki lahko z dvotretjinsko večino glasov sklenejo, da bodo delež prenesli na tretjo osebo, ali da družba preneha.

(3) Delitev vložka posameznega družbenika je izjemno dovoljenja, če gre za družbenikovega zakonca ali njegove dediče. Če ima umrli družbenik več dedičev, morajo ti imeti skupnega zastopnika do pravnomočnosti sklepa o dedovanju.


(4) Za delitev poslovnih poslovnih deležev, njihovo zastavo ali kakšno drugo upravičenje tretjih oseb je potrebno dvotretjinsko soglasje družbenikov.

15. člen

(1) lzterjava na poslovnem deležu je dopustna s soglasjem prizadetega družbenika.


(2) Soglasje družbenika ni potrebno:

- če je na njegovo premoženje uveden stečaj, prisilna poravnava ali izvršba,

pa za pokritje zahtevkov prizadeti nima drugega premoženja,
- če je poslovni delež zastavljen, pa v dogovorjenem roku dolg ni poplačan; 


(3) Ce poslovni delež pripada več družbenikom, je izterjava možna, če ima

izterjevalni razlog eden izmed imetnikov deleža.


(4) Družba ali družbeniki lahko pri zastavi poplačajo upnika in s tem prevzemajo prizadeti delež. Skupščina lahko sklene, da delež prevzamejo preostali družbeniki v dosedanjem razmerju nasproti osnovnemu kapitalu ali tudi drugače. Pri odločanju o tej določbi prizadeti družbenik (upnik) nima glasovalne pravice.

16. člen

(1) Izstop iz družbe je dopusten, če bi nadaljnje članstvo v družbi pomenilo za družbenika nesorazmerne težave, v primeru dedičev pa, če bi sodelovanje v družbi nasprotovalo njegovim osebnim interesom. Odpoved je mogoče dati v dveh mesecih pred iztekom gospodarskega leta, tako da je možno pripraviti brez potrebnih stroškov letni obračun in izločitveno bilanco.


(2) Družbenik je lahko izključen iz družbe, če krši interese družbe (nelojalna konkurenca, kršitev pravil o poslovni skrivnosti, neizpolnitev obveznosti, ki jih je sprejela družba, ravnanje v nasprotju z interesi družbe).

17. člen

(1) Družbenik, ki iz družbe izstopi ali je izključen, dobi odpravnino, ki se ravna po zadnjem letnem računovodskem izkazu, sestavljeni ob zaključku gospodarskega leta. Računovodski izkaz mora biti izdelan skladno s predpisi.


(2) Višina odpravnine se praviloma določi s soglasjem družbenikov, upoštevajoč temeljno pravilo o sorazmerju družbenikovega vložka nasproti osnovnemu kapitalu. Če se družbeniki ne morejo zediniti, se priprava predloga zaupa sodnemu izvedencu (revizorju). Prizadeti družbenik lahko najame svojega izvedenca. Če kljub mnenjem izvedencev ne pride do soglasja, se odločitev prepusti arbitraži. Družba in prizadeti imenujeta svojega arbitra, predsednika arbitraže pa pristojna gospodarska zbornica.


(3) Nominalni osnovni delež družbenika, ki je izstopil ali bil izključen, se izplača takoj, če ne presega 40 % osnovnega kapitala. V drugih primerih in o družbenikovem poslovnem deležu pa sprejeme skupščina sklep, da se tak delež izplača v enakih letnih obrokih, najkasneje v 3 letih. Letni obrok zapade v 30 dneh po sprejemu letnega računovodskega izkaza. Do izplačane odpravnine se ne obračunavajo obresti. Druge podrobosti v zvezi s tem sprejme skupščina z dvotretjinsko večino glasov.

18. člen


Ob prenosu vložka na drugega družbenika jamčijo dosedanji družbeniki in pridobitnik solidarno za dolgove na osnovni vlogi. Zahtevek do prejšnjega družbenika zastarajo v splošnem zastarelnem roku.

11. Pravice in obveznosti družbenikov
19. člen

Družbeniki so enakopravni, odločajo pa v razmerju vložka do osnovnega kapitala.

20. člen

(1) Družbeniki imajo sodelovalno dolžnost, ki se odraža zlasti z medsebojnim seznanjenjem o novostih na področju tehnike in tehnologije ter trga, z vestnim in poštenim izpolnjevanjem obveznosti, s prepovedjo zlorabe pravice in špekulativnih ravnanj ter nelojalne konkurence in z varovanjem poslovne skrivnosti.


(2) Kršitev obveznosti iz prvega odstavka tega člena ima lahko za posledico kritiko, v hujših primerih pa izključitev iz družbe in odškodninsko odgovornost po splošnih pravnih načelih.
                                                              21. člen

Vsak družbenik ima pravico do informacij o poslovanju družbe. Direktor je dolžan dati posameznemu družbeniku na ustno ali pisno zahtevo med dvema zasedanjima skupščine pojasnila o poslovanju družbe ter mu omogočiti vpogled v poslovne knjige in dokumentacijo.

22. člen

(1) Družba vodi knjigo družbenikov, v katero vpisuje zlasti naslednje podatke: ime in priimek, datum in kraj rojstva, poklic, prebivališče in višino vložka.

(2) Za vsakega družbenika se vodi poseben konto, v katerega se vpisujejo relevantni podatki o vložku, naknadnih vlaganjih, posojilih, ki jih daje družbenik ali jih prejme od družbe, izplačila dobička in s tem v zvezi morebitne akontacije, morebitne nagrade za opravljeno delo in druge podatke, ki opredeljujejo družbenikov materialni položaj.

(3) Vsak družbenik lahko zahteva vpogled v knjigo družbenikov in konto ter vloži zahtevek za popravek morebitnih napačnih vpisov.

III. Organi družbe
a) Skupščina
23. člen

(1) Sklepi družbenikov in druge odločitve, za katere je skupščina pristojna, se sprejemajo na sejah skupščine, ki se jih udeležijo vsi družbeniki ali njihovi pooblaščenci, ki pa morajo imeti pisno overjeno pooblastilo. Sklepi se lahko sprejmejo na skupščini, če pa so predlogi poslani vnaprej, lahko tudi pisno ali prek sodobnih komunikacijskih sredstev.


(2) Sklepi se sprejemajo z navadno večino glasov, če ni z zakonom, ustanovitveno pogodbo ali s splošnim aktom družbe določena kvalificirana večina.

(3) Z dvotretjinsko večino glasov se sprejemajo naslednje odločitve: sprememba ali dopolnitev ustanovitvene pogodbene in statuta; povečanje ali znižanje osnovnega kapitala; odločitev o dodatnih materialnih obveznostih družbenikov; o nabavi, prodaji ali obremenitvi nepremičnin; o investiciji in najemu posojila ali kredita, ki presega 60 % osnovnega kapitala; o perspektivnem in letnem programu dela (planu poslovanja); o izključitvi in pristopu družbenikov; o letnem računovodskem izkazu in delitvi dobička, ter v drugih primerih, če tako določa ustanovitvena pogodba ali splošen akt družbe.

24. člen

(1) Skupščina družbe se sklicuje s pisnim vabilom, ki mora biti družbenikom vročeno najmanj 14 dni pred zasedanjem skupščine. V vabilu mora biti določen dnevni red ter predlog odločitev, ki jih predlaga direktor ali drugi organi družbe.


(2) Skupščino lahko skliče poslovodstvo, nadzorni svet in manjšina družbenikov, ki predstavljajo najmanj desetino osnovnega kapitala.


(3) Če so na dnevnem redu vprašanja iz zadnjega odstavka 10. člena te pogodbe, mora sklicatelj dnevnemu redu priložiti predlog odločitve z obrazložitvijo. Če daje predlog poslovodni organ, poda mnenje o predlogu nadzomi svet, če se materija nanaša na zakonitost poslovanja in vprašanja izgub oziroma podkapitalizacije. Če daje predlog nadzorni svet, mora o njem podati mnenje poslovodstvo.
(4) Skupščina se sklicuje redno ob letnem računovodskem izkazu, ki se mu prilaga poslovno poročilo in predlog o delitvi dobička. To gradivo pripravi poslo​vodstvo, o njem podasta stališče tudi nadzorni svet, lahko pa tudi revizijska služ​ba, če je tako odločila skupščina družbe.

(5) Vsak družbenik ima pravico pisno sporočiti svoje stališče ali ga ustno izraziti na seji skupščine. Če pisno sporoči, da se s predlogom strinja, se šteje, da je o predlogu glasoval. Če družbenik izraža pomisleke o predlogu ali poročilu, morajo nanje odgovoriti pristojni organi.

25. člen

Direktor ali nadzorni svet sta dolžna sklicati izredno skupščino, če so močno prizadeti interesi družbe, posebej še, ko bi se zmanjšal osnovni kapital, pokazala izguba ali bile sicer navzoče negativne tendence v rezultatih družbe.

26. člen

Skupščina sprejema oziroma spreminja in dopolnjuje pogodbo in splošne akte družbe; razvojne in poslovne ter delovne programe; oblikuje poslovno politiko; odloča o delitvi in uporabi dobička in o kritju izgub; odloča o statusnih spremembah; o zvišanju ali znižanju osnovne glavnice in o dodatnih materialnih obveznosti družbenikov; ter o drugih zadevah, ki jih določajo splošni akti družbe.

27. člen

(1) Kadar se odloča o obremenitvi ali oprostitvi določenega družbenika, o sklepanju pravnih poslov z njim, o uveljavljanju odgovornosti zoper njega, ta ni​ma glasovanne pravice.

(2) Posamezen družbenik lahko prepusti glasovanje drugemu družbeniku, razen v primerih iz prejšnjega odstavka. Pooblastilo mora biti pisno.

- daje navodila in smernice za delo direktorja oziroma članom poslovodne

ga organa in drugim vodilnim delavcem;


- skrbi za redno in pravočasno sestavljanje letnega računovodskega izkaza; - spremlja rentabilnost družbe, njena gospodarska gibanja in položaj na

trgu ter analizira vsa druga stanja, ki so pomembna za materialni položaj družbe.

                                                           28. člen

Manjšina družbenikov, katerih vložki pomenijo najmanj desetino osnovnega kapitala, imajo pravico zahtevati sklic skupščine s tem, da morajo predlagati dnevni red in predloge odločitev. Enako število družbenikov lahko tudi predlaga odložitev sklica skupščine, pri čemer morajo navesti razloge, predvsem iz razloga, da morajo pridobiti strokovna mnenja o predlogih, ker imajo glede njih pomisleke.

29. člen

Družbenik, ki meni, da je z odločitvijo skupščine prizadeta njegova pravica ali na zakon in pogodbo oprt interes, poda ugovor na skupščini, najkasneje pa v 15 dneh od prejema zapisnika seje skupščine. Če je ugovor podalo najmanj

70 % družbenikov glede na osnovni kapital, se skliče izredna skupščina, ki o spornem vprašanju odloča na novo. Morebitna odločitev skupščine ne more izključiti sodnega varstva.


b) Nadzorni svet

30. člen

Če družba nima nadzornega sveta zaradi majhnega števila družbenikov, njegove pristojnosti opravlja skupščina.

V tem primeru je treba te pristojnosti določiti v členu, ki obravnava njene pristojnosti.

ali

(1) Družba ima nadzorni svet, ki šteje 3 člane, od tega imenovanih izmed strokovnjakov naslednjih strok: ekonomije, turizma.

(2) Voli in razrešuje ga skupščina, ista oseba je lahko večkrat zapored izvoljena. Glede na pomemben delež v osnovnem kapitalu je obvezno član predstavnik družbenikov.

(3) Mandat članov nadzornega sveta traja štiri leta.

31. člen

Nadzorni svet ima zlasti naslednje pristojnosti:

- postavlja in razrešuje direktorja;

- sprejema delovne načrte in programe ter splošne akte družbe, razen aktov, ki jih sprejema skupščina;


- pripravlja predloge za skupščino in izvršuje njene naloge;

c) Poslovodstvo
32. člen

(1) Družbo neposredno vodi direktor ali kolegijski poslovodni organ, ki sprejema vse odločitve skupno, če niso dana posameznemu direktorju posebna pooblastila.


(2) Direktor je lahko le en izmed družbenikov. 

(3) Direktor je lahko družbenik ali tretja oseba.

33. člen

Direktor družbe, ki ni družbenik, je lahko oseba, ki izpolnjuje vse pogoje,

določene z zakonom, in naslednje pogoje:


- da ima visokošolsko izobrazbo;


- da ima  10 let prakse na področju vodenja podjetja;


- da obvladuje tuj jezik, in sicer predvsem angleško;

- da ima 3 letne izkušnje v zunanjetrgovinskem poslovanju.

34. člen

(1) Direktorja imenuje skupščina (nadzorni svet) in je imenovan za štiri leta

ter je po izteku mandata lahko ponovno imenovan.


(2) Direktor je lahko razrešen pred iztekom mandata:

 - na lastno zahtevo;


- če so bile zaradi izvajanja akta ali sklepa, ki ga je predlagal, kršeni interesi

družbe ali prizadeta družbena skupnost;

- če je prekoračil pooblastila;


- če skupščina družbe ni sprejela letnega računovodskega izkaza in po

slovnega poročila;


- če je kršil pravila o prepovedi nelojalne konkurence in poslovne skrivnosti;


- če so nastopili tehtni razlogi, zaradi katerih so družbeniki izgubili zaupa​nje vanj (negativna gibanja v poslovanju, kršitev poslovnih običajev, povzroča​nje sporov s partnerji in zaposlenimi in podobno).

35. člen

Če direktor ni imenovan ali zaradi kateregakoli razloga ni direktorja, lahko skupščina (nadzorni svet) imenuje vršilca dolžnosti, vendar najdlje za dobo enega leta.

36. člen

Direktor ne more brez soglasja skupščine (nadzornega sveta) sklepati poslov ali sprejemati odločitev, ki se nanašajo na: pridobivanje, odtujitev ali obremeni​tev nepremičnin ali drugih sredstev, če to ni že izrecno opredeljeno v letnem programu dela; izvajanje investicijskih del in najemanje posojil in kreditov, ki presegajo 40 % osnovnega kapitala, kakor tudi dajanje takih posojil ali poroštev; določanje splošnih pogojev poslovanja; sklepanje zakupnih pogodb glede lastnih ali tujih sredstev, sklepanje kooperacijskih pogodb s trajanjem več kot eno leto; prenos kakršnihkoli družbenih pravic na druge; izplačevanje predujmov na račun udeležbe pri dobičku; podeljevanje prokure in neomejenih pooblastil; imenova​nje vodilnih delavcev; imenovanje in razreševanje revizorjev poslovanja; spremi​njanje notranje organizacije družbe.

Pri teh opredelitvah je treba eventualno presoditi, kaj je koristno in mogoče tudi določiti različne organe glede na rizičnost odločitve.

37. člen

Če se v družbi oblikuje kolegijski poslovodni organ, temelji na delitvi dela po sektorjih. Če so člani tega organa tretje osebe, sprejme skupščina družbe sklep o posebnih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za taka dela. Skupščina družbe lahko sprejme akt o sistematizaciji del in nalog za vse zaposlene, v kate​rem so določeni posebni pogoji, ki se zahtevajo za posamezne vrste del.

                              IV. Programiranje in poslovna politika
                                                      38. člen

Za zagotavljanje uspešnega razvoja družbe sprejema družba strategijo razvoja in letne programe dela. Te odločitve temeljijo na analizi stanja in ob upoštevanju sprememb na področju tehnike, tehnologije in trga. V ta namen se družba povezuje s strokovnimi in znanstvenimi institucijami.

Predlagatelj teh odločitev je poslovodstvo. Poslovno politiko in splošne pogojeposlovanja predlaga poslovodstvo, nadzorni svet da o predlogu mnenje, vse i
te akte sprejema skupščina. Poslovna politika pomeni konkretizacijo ožjih ciljev času in okolju, opredeljuje naloge družbe in vodinih zaposlenih, temelji na ugotovitvah iz okolja ter daje osnove za motiviranje, organiziranje in konkretizacijo nalog izvajalcev. 
V. Splošni akti družbe
39. člen

(1) Skupščina družbe sprejema pogodbo o ustanovitvi in statut družbe ter njune spremembe in dopolnitve. Druge splošne akte sprejema nadzorni svet. S splošnimi akti se urejajo razmerja znotraj družbe in nasproti tretjim. Posamične odločitve ne morejo biti v nasprotju s splošnimi akti družbe.

(2) Splošni akti začnejo veljati osmi dan po objavi na oglasni deski. Veljav​nost splošnih aktov za nazaj ni dovoljena, razen če se s takim aktom ne poseže v že pridobljene pravice družbenikov ali zaposlenih.

VI. Obveščanje v družbi
40. člen

Družbeniki, njihovi organi, zaposleni in njihov sindikat morajo biti ob izde​lanih obračunih, letnih računovodskih izkazih in poslovnih poročilih redno, resnično in popolno obveščeni o celotnem poslovanju družbe, njenem material​nem stanju, o ustvarjanju dobička ali izgube, o morebitnih negativnih gibanjih, o uresničevanju programov in izpolnjevanju obveznosti nasproti tretjim. Sklepi organov se dostavljajo družbenikom, zaposlenim pa so na voljo na oglasni deski.

VII. Poslovna skrivnost
41. člen

(1) Za poslovno skrivnost se štejejo podatki, ki jih kot take opredeli državni organ ali poslovni partnerji; ki vsebujejo ponudbo poslovnim partnerjem ali za razpis ali javni natečaj vse do objave rezultatov natečaja ali javnega razpisa; ki se nanašajo na delo za oborožene sile in so označeni kot vojaška skrivnost.

(2) Nadzorni svet (skupščina) na predlog direktorja opredeli za poslovno skrivnost nezaščitene pravice industrijske lastnine; znanje in izkušnje, ki pred​stavljajo know-how; proizvodno-tehnično dokumentacijo, znanje in veščine, specifikacijo surovin, standarde, procesno tehniko; kontrolo kakovosti; načrte za osvajanje trga in druge podatke, katerih posredovanje tretjim bi lahko povzročilo škodo družbi.


(3) Varovanje poslovne skrivnosti zavezuje družbenike in zaposlene, krši​tev ima za posledico uveljavljanje odgovornosti.

42. člen


(1) Med trajanjem družbeništva in zaposlitve ne sme družbenik ali zaposle​ni za svoj ali tuj račun opravljati del in sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost družbe. Ravnanje v nasprotju s tem ima lahko za posledico izključitev iz družbe in prenehanje zaposlitve ter materialno odgovornost. Izjemo od teh pravil lahko v upravičenih primerih odobri nadzorni svet (skupščina), če se s tem družbi ne povzroča škoda.


(2) Družbenik v roku dveh let po prenehanju članstva v družbi, razen če je družba kot celota prenehala, zaposleni pa v enakem roku, če je tako določeno v delovni pogodbi, ne sme:


- ustanavljati podjetja (družbe) ali opravljati druge gospodarske dejavnosti z enako ali podobno dejavnostjo, kakor jo ima družba, če bi to pomenilo družbi konkurenco;


- skleniti delovnega razmerja, pogodbe o delu ali pogodbe o avtorskem delu pri delodajalcu z enako dejavnostjo kot družba in bi to pomenilo konkurenco. 

(3) Razmerja med družbo in prizadetim se urejajo s posebno pogodbo.

              VIII. Letni računovodski izkaz, poslovno poročilo in dobiček
                                                     43. člen

Poslovodstvo je dolžno skladno s predpisi pripraviti letni računovodski izkaz, poslovno poročilo in predlog o delitvi dobička oziroma pokrivanju izgube. Predloge poslovodstva preizkuša nadzorni svet, preden se posreduje skupščini. Ce je skupščina tako sklenila, se lahko zahteva tudi poseben pregled revizijske organizacije.

44. člen

Če med družbeniki ni dosežena dvotretjinska večina glasov za potrditev letnega računovodskega izkaza, poslovnega poročila in predloga o delitvi dobička, dajejo družbeniki predloge za spremembo posameznih postavk. O takih pred​logih se glasuje in je sprejet predlog, ki dobi večino glasov.

45. člen

(1) Od čistega dobička namenijo družbeniki del za razvoj družbe in njena rezervna sredstva, preostali del pa se deli med družbenike v sorazmerju z njihovimi vložki. Če je poslovodja, ki ni družbenik, po posebni pogodbi udeležen na dobičku, se ta del vračunava v preostalem delu dobička. S pogodbo določen osnovni kapital se z delitvijo dobička ne sme zmanjšati. Družbenik, ki ni izpolnil obveznosti za vplačilo pogodbeno dogovorjenega vložka, ni udeležen pri delitvi dobička.

(2) Če je družbenik prejel posojilo ali akontacijo na pričakovani dobiček, pa ta presega znesek, ki mu pripada po delitvi čistega dobička, je dolžan prejeti pre​sežek takoj vrniti.


IX.Prehodne določbe
46. člen

Pravice zaposlenih bodo urejene po določbah zakona o soupravljanju in skladno s sklenjenimi kolektivnimi pogodbami.

47. člen

Če bi bila katera izmed določb te pogodbe nična, se družbeniki obvezujejo, da
bodo to večino glasov odpravili.







