[image: image1.png]Na podlagi 15. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. L. RS 42/02)

(ime firme) , (naslov) : o
ki jo zastopa = (v nadaljevanju: delodajalec)
in
ime in priimek delavca . e rojstni podatki
_, stalno bivalisce ol :
EMSO0. , davéna stevilka (v nadaljevaniju: delavec)
sklepata
POGODBO O ZAPOSLITVI

1. clen
S to pogodb delodajalec in delavec
B & _ sklepata delovno razmerje za nedoloéen/doloéen éas
zar’ ur na teden na delovnem mest

2. clen
Delavec bo nastopil delo dne __ ob== uri

tako, da se bo javil pri delodajalcu, kjer bo podpisal to pogodbo in uredil druge formalnosti pred
pricetkom dela.
3. ¢len

Delavec bo opravljal delo na delovnem mestu 25 , v firmi

v





[image: image2.png]Delo na delovnem mestu, za katero se sklepa ta pogodba, zajema:
in druga dela, opisana v opisu delovnega mesta akta o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih
mest. Delavec bo svoje delo opravljal v okviru 5-dnevnega delovnega tedna vsak dan

od do % ur dnevno
od do ure.
4. Clen
Delavec bo za svoje delo za polni delovni ¢as prejemal placo v visini _ nseaiob SYDES

Poleg osnovne place delavcu pripadajo dodatki v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo za
dejavnost.

Delavcu pripada v skladu s predpisi o placah tudi dodatek za delovno uspesnost.

Delavcu v casu opravicene odsotnosti z dela pripada nadomestilo place v primerih, dolocenih

z zakonom in kolektivno pogodbo.

Delavcu se placa izplaca vsak mesec do

pretekli mesec.

Placa se delavcu izplaca na njegov transakcijski racun pri banki, ki jo navede in sporo¢i kadrovski

sluzbi oziroma knjigovodstvu plac.

v mesecu, obracunana za

5. clen

Delavcu pripadajo drugi prejemki iz delovnega razmerja in povracilo stroskov v primerih in pod
pogoji, ki jih v skladu z zakonom doloca kolektivna pogodba, in sicer:

- povracilo stroskov prehrane med delom,
- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela,
- povracilo stroskov na sluzbenem potovaniju,
- regres za letni dopust,
- odpravnina ob upokojitvi.
6. clen

Delavcu pripada letni dopust ob sklenitvi te pogodbe vvisini dni.
Stevilo pripadajocih dni letnega dopusta se delavcu doloca z odlocbo o letnem dopustu v skladu
s kolektivno pogodbo.

Izrabo letnega dopusta delavcu doloca in odreja delodajalec glede na poslovne potrebe. Delavec
lahko izrabi 1 dan dopusta na dan, ki ga doloci sam, ¢e predhodno 3 dni pred nameravano izrabo
pisno obvesti delodajalca o nameri izrabe dopusta.

7. clen
Obveznosti delavca:
Delavec mora svoje delo opravljati vestno, strokovno, v skladu s strokovno etiko, pravo¢asno in
po navodilih delodajalca oziroma nadrejenega delavca.

Delavec je dolzan opravljati tudi druga dela, ki ne sodijo med dela delovnega mesta, za katera
sklepa to pogodbo, kadar je to neizogibno potrebno za nemoteno delo delodajalca.

Delavec se je dolzan izogibati vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja, ter glede

na naravo dejavnosti delodajalcu materialno ali moralno skodijo ali bi lahko $kodila interesom
delodajalca.

Delavec ne sme izkoricati za svojo osebno uporabo ali izdati tretiemu poslovnih skrivnosti,

s katerimi se seznani pri svojem delu ali v zvezi z delom.

Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja delodajalca za svoj ali
tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost delodajalca ali bi lahko pomenili
za delodajalca konkurenco.




[image: image3.png]Delavec po prenehanju delovnega razmerja po njegovi volj ali krivdi pri delodajalcu 3e 2 leti ne
sme uporabljati zvez, pridobljenih pri delodajalcu.

8. clen
Obveznosti delodajalca:

Delodajalec mora delavcu zagotoviti delo, dogovorjeno s to pogodbo, in vsa potrebna delovna
sredstva, da lahko delavec nemoteno izpolnjuje svoje delovne obveznosti.

Delodajalec mora v roku in redno zagotoviti delavcu dogovorjeno placilo, varno in zdravo delovno
okolje, varovati delavca pred izpostavljenostjo nezelenemu ravnanju, ki pomeni ogrozanje dosto-
janstva delavca.

Delodajalec je dolzan s predpisano vestnostjo in skrbnostjo varovati osebne podatke delavca.

9. tlen

Delavec je disciplinsko in odskodninsko odgovoren po dolocilih zakona in kolektivne pogodbe.

10. len
Delavec in delodajalec lahko to pogodbo odpovesta redno ali izredno v skladu z dolocili zakona.

Ce delodajalec delavcu odpove to pogodbo redno iz poslovnih razlogov ali iz razloga nesposob-
nosti delavca, ima delavec pravico do odpovednega roka, dolocenega z zakonom.

Ce delavec redno odpove to pogodbo, mora ostati na delu Se toliko ¢asa, kolikor znasa odpovedni
rok. Ce delavec izredno odpove to pogodbo, mu namesto odpovednega roka pripada odskodnina
v visini izgubljenega placila za ¢as odpovednega roka.

11, Elen

Krsitev posameznih dolocb te pogodbe pomeni pravno podlago za odpoved te pogodbe za obe
stranki. Za urejanje pravic in obveznosti strank te pogodbe, ki niso urejene s to pogodbo, se poleg
predpisov, ki urejajo delovno razmerje, uporabljajo dolocila kolektivne pogodbe za

2 o dejavnost.
12. élen
Ta pogodba je napisana v ________izvodih, od katerih prejme delavec 1 izvod, delodajalec
pa izvode.
Kraj:
Datum podpisa:
Delavec: Delodajalec:
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