[image: image1.jpg]KRANJ

Ekonomsko-storitveni izobrazZevalni center Kranj
Ekonomsko-trgovska Sola





POROČILO O DELU STROKOVNEGA AKTIVA za predmet:
ŠOLSKO LETO:

VODJA AKTIVA:

ČLANI AKTIVA:

NAVODILA:

Poročilo aktiva odda vodja aktiva vodstvu šole do zaključne seje (julija), ter ga hrani v mapi aktiva. 
VSEBINA:

1. EVALVACIJA CILJEV AKTIVA – tabela ciljev vključno z evalvacijo
2. SPREMLJAVA IZBRANEGA MERLJVEGA CILJA 
3. STROKOVNO IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE -  učinki izobraževanj

1. LETNI DELOVNI NAČRT AKTIVA (tabela ciljev z evalvacijo):     predmet        
	
	Cilji iz razvojnega načrta
	Cilj za letni načrt
	Dejavnosti in sodelujoči 
	Merilo 
	Rok
	Zaznamek  o izvedbi

	1.
	Izboljšati uspeh dijakov pri vseh predmetih,  uspeh poklicne mature in zaključnega  izpita
	ZI 100% uspeh
Matura 80% uspeh

Predmeti – izboljšati oceno za 10%
	Dopolnilni pouk, medsebojna pomoč dijakov
	uspeh
	Do konca pouka
	analiza

	2.
	Povečati socialni, emocionalni in vedenjski razvoj dijakov
	
	Organizacija delavnic in  predavanj za osebnostno rast dijakov,  
	
	
	

	3.
	Povečati posameznikovo uresničevanje na osebnostnem in strokovnem področju
	
	Izobraževanje strokovnih delavcev 
	
	
	

	4.
	Sodelovanje z deležniki
	
	Intenzivnejše vključevanje staršev, skupne pogovorne ure enkrat na mesec(npr. prva sreda v mesecu: okt. – maja)
	
	
	

	5.
	Povečati prepoznavnost delovanja šole v javnosti
	Vzdušje na šoli : odlično 41 %
	Organizacija prireditve za širšo javnost
	
	
	


2. IZOBRAŽEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

	Naslov seminarja
	Udeleženci
	Trajanje seminarja (št. ur)
	Kotizacija in ostali stroški/osebo
	Cilji seminarja
	Pričakovani rezultati
	Ocena pričakovanih rezultatov glede na njihovo uporabnost

(zelo uporabno / uporabno / manj uporabno / neuporabno)

	 SIRIKT
	 …
	 24 ur
	 
	 Spoznavanje novosti na področju IKT
	Uporaba novosti iz področja IKT pri pouku
	 uporabno

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 


3. IZBRANI MERLJIVI CILJ IN SPREMLJAVA NAPREDKA

Izbrani merljivi cilj: 

Gre za merljivi cilj iz Načrta dela aktiva in spremljavo rezultatov.
Npr. anketiranje dijakov o zadovoljstvu s poukom – dvig povprečne ocene
	
	Povprečna ocena

	
	maj 2011
	maj 2012
	maj 2013

	Podajanje snovi
	
	
	

	Pravičnost ocenjevanja
	
	
	

	Odnos profesorja do dijakov
	
	
	

	Disciplina v razredu
	
	
	


 Rezultati poklicne mature (povprečna ocena , pozitivnost…)

	šol. leto
	
	Cilj

/
	Dejansko stanje

	Št.

dijakov
	
	
	

	Pozitivni dijaki (lahko v %)
	
	
	

	republiško povprečje v %
	
	
	


	šol. leto
	
	Cilj

/
	Dejansko stanje

	Povprečna ocena v razredu
	
	
	

	Povprečna ocena v na pokl. maturi
	
	
	

	republiško povprečje v %
	
	
	


Rezultati na tekmovanjih(npr. število priznanj) 

	ŠOLSKO tekmovanje
	
	
	cilj 2013/14

	1. letnik
	
	
	

	2. letnik
	
	
	

	3. letnik
	
	
	

	4. letnik
	
	
	


	REGIJSKO tekmovanje
	
	
	cilj 2013/14

	1. letnik
	
	
	

	2. letnik
	
	
	

	3. letnik
	
	
	

	4. letnik
	
	
	


	DRŽAVNO tekmovanje
	
	
	cilj 2013/14

	1. letnik
	
	
	

	2. letnik
	
	
	

	3. letnik
	
	
	

	4. letnik
	
	
	


Analiza izbranega merljivega cilja in dejavnosti:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Rezultati projektov 

	Šolsko leto
	Vrsta projekta
	Število udeležencev
	cilji
	…

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Analiza izbranega merljivega cilja in dejavnosti:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Navodila za pripravo Poročila o delu strokovnega aktiva za tekoče leto:

· Poročilo dela aktiva mora biti pripravljeno do zaključne seje tekočega šolskega leta (julij).

· Oblikujejo ga vsi člani aktiva, vodja aktiva pa ga odda vodstvu šole in shrani v mapo aktiva.

· V Poročilu o delu strokovni aktiv predstavi:

OBVEZNO:


1. Realizacijo načrtovanih aktivnosti in opiše učinke realiziranih aktivnosti, ki se odražajo pri uspehu in/ali zadovoljstvu dijakov,

2. oceno realizacije plana strokovnega usposabljanja in komentar učinkov, izhajajočih iz udeležbe na strokovnih usposabljanjih,

3. analizo (evalvcaijo)  izbranega  merljivega cilja v določenem časovnem okviru  in dejavnosti za dosego le-tega.*

NEOBVEZNO:


4. Druge morebitne podatke in informacije, ki odražajo delo strokovnega aktiva (rezultati dela v različnih študijskih skupina izven zavoda, strokovne objave ipd.),

5. splošno oceno dela strokovnega aktiva in predlog izboljšav, ki bodo osnova za načrtovanje strokovnega aktiva za novo šolsko leto,

6. dosežke dijakov na različnih tekmovanjih in sodelovanje v projektih, ki so jih vodili sodelavci strokovnega aktiva,

7. izboljšave, ki so bile izpeljane v strokovnem aktivu in komentar rezultatov uvedenih izboljšav
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