Oblike in načini ocenjevanja 
Poklicne kompetence kandidati izkazujejo z  izdelkom oziroma storitvijo in zagovorom, ki se opravlja po projektni metodi dela. . Glede na obseg in vsebino je izvedba izdelka oziroma storitve lahko skupinska ali individualna.

Ocenjevanje storitve  oziroma izdelka z zagovorom:
	Področje ocenjevanja


	Merila ocenjevanja
	Število točk

	1 Načrtovanje 
	Kreativnost in samostojnost pri načrtovanju aktivnosti

	10

	
	Načrtovanje ustreznih metod dela

	

	2 Izvedba 
	Usklajenost med načrtovanimi in realiziranimi aktivnostmi
	50

	
	Kakovost izdelave izdelka oz. storitve (realnost poslovne ideje, izvedljivost poslovne ideje, finančna projekcija,…)
	

	
	Samostojnost pri delu

	

	
	Strokovna ustreznost/metodičnost pri poslovnem načrtu/projektni nalogi
	

	
	Mentor spremlja posamezne faze naloge
	

	
	Predstavitev poslovnega načrta naročniku 
	

	3 Dokumentacija
	Uporaba različnih informacijskih virov (poslovni načrti, standardi, predpisi, pravilniki, podatki SURS-a ipd.)
	10

	
	Oblikovanost pisnega poročila (sistematičnost, preglednost, grafična opremljenost ipd.)
	

	4 Zagovor
	Sistematična predstavitev izdelka oziroma storitve


	30

	
	Uporaba IK tehnologije in drugih načinov predstavitve


	

	
	Zagovor izdelka oziroma storitve

	

	SKUPAJ
	100 točk
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V tabeli 1 prikazujemo točkovnik za ocenjevanje projektne naloge.

Tabela 1: Točkovnik za ocenjevanje projektne naloge

	točke
	Ocena

	100-90
	5

	89-77
	4

	76 -63
	3

	62-50
	2

	49
	1


