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	KOMPETENCE MODULA:

· Spoznavanje organizacije in poslovanja podjetja.
· Razvijanje sposobnosti vodenja, razvijanje odgovornosti pri sebi in drugih.
· Razvijanje veščin za poslovno vplivanje in  poslovno komercialno naravnanost, prodornost,  osredotočenost na trg. 
· Uporabljanje instrumentov tržne komunikacije pri poslovnih dejavnostih in predstavitvah.
· Ustno in pisno poslovno sporazumevanje v maternem in tujem jeziku.
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	PREDVIDEN ČASOVNI OKVIR:
 TEOR      PRA
	KOMPETENCA ZAOKROŽENEGA VSEBINSKEGA PODROČJA
	TEORETIČNI POUK 

( CILJI )
	PRAKTIČNI POUK 

( CILJI ) 
	INTEGRIRANE KLJUČNE 

KVALIFIKACIJE

	2. letnik
	68ur
	0 ur
	
	
	
	Dijak/dijakinja: 

· Uporablja teoretična znanja v praksi;

· razvija podjetniške sposobnosti;

· uporablja najsodobnejšo opremo in tehnologijo;

· načrtuje  in izvaja prodajo in druge trženjske dejavnosti za stranke v malih in srednje velikih podjetjih;

· razvija motiviranost in sposobnost za timsko delo, sodelovanje in reševanje problemov;

· uporablja veščine besedne in nebesedne komunikacije;

· uspešno komunicira v poslovni situaciji;

· osvoji osnovna pravila poslovnega bontona;

· samostojno načrtuje, organizira in vodi delovne postopke; 

· se usposobi za uvajanje sodobnih metod in oblik dela;

· razvija natančnost, vztrajnost, samostojnost in odgovornost;

· oblikuje primeren odnos do lastnega zunanjega  videza in osebnostne urejenosti;

· razvija vedoželjnost in pripravljenost za vseživljenjsko izobraževanje.

	1.

MENEDŽMENT
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	· Spoznavanje organizacije in poslovanja podjetja.
· Razvijanje sposobnosti vodenja, razvijanje odgovornosti pri sebi in drugih.

	· Utemelji in opiše ustanavljanje in registracijo podjetja,
· pojasni  organizacijo podjetja in naloge posameznih oddelkov,
· spoznajo način ravnanja s človeškimi viri,
· pojasni naloge računovodstva,
· pojasni naloge tajništva,
· opiše in poveže temeljne funkcije menedžmenta, načrtovanja  organiziranja, upravljanja,
· opredeli veščine retorike,
· pojasni osnove planiranja v podjetju,
· analizira in primerja  načela in stile vodenja podjetja,
· primerja različne organizacijske strukture.

	· Sestavi organigram in opis del in nalog,
· načrtuje pridobivanje in izbor kadrov,
· sestavi bilanco stanja in uspeha,
· knjiži poslovne dogodke,
· načrtuje različne načine vodenja,
· organizira sestanek.

	

	2.

TRŽENJE
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	· Razvijanje veščin za poslovno vplivanje in  poslovno komercialno naravnanost, prodornost,  osredotočenost na trg. 
· Uporabljanje instrumentov tržne komunikacije pri poslovnih dejavnostih in predstavitvah.
· Ustno in pisno poslovno sporazumevanje v maternem in tujem jeziku.

	· Pojasni vrste in pomen nabavnih dejavnosti

· razloži nabavni postopek

· pojasni naloge in pomen prodaje

· razloži pomen segmentiranja trga

· utemelji veljavnost in sklenitev pogodbe

· opredeli in poveže osnovne naloge trženja  in trženjskega  spleta

· razčleni in opiše politiko izdelka

· pojasni elemente politike cen

· pojasni prodajne poti

· načrtuje in izvaja instrumente politike komuniciranja

· spozna mednarodno trženje

· opiše in presodi pomen in oblike zunanjetrgovinskih poslov.

	· Planira nabavo,
· pripravi poslovne dopise in dokumentacijo pri nabavi,

· planira prodajo,
· oblikuje poslovne dopise in pripravi dokumentacijo pri prodaji,
· sestavi prodajno pogodbo,
· načrtuje trženjski splet,
· izdela prodajni katalog, 

· načrtuje  promocijo svojih izdelkov,
· izdela in uporablja prodajno kalkulacijo v komercialnih postopkih.

	


