LETNA UČNA PRIPRAVA 

Modul / VS: M2-POSLOVANJE PODJETIJ, MENEDŽMENT, 2. LETNIK
	UČNI SKLOP
	OPERATIVNI CILJI
	VSEBINE
	UČNE STRATEGIJE
	MINIMALNI STANDARD
	ČASOVNI OKVIR

	Ustanavljanje, registracija in organizacija podjetja
	-spozna podjetniški proces in prepoznavanje poslovnih priložnosti,

- spozna proces kreiranja podjetniške ideje in transformacijo v posel,

- spozna značilnosti ustanovitve in vodenja organizacije

- pojasni organizacijo podjetja in naloge posameznih oddelkov,
- spozna pojem, namen in avtorje poslovnega načrta,

- opiše način pisanja poslovnega načrta,

- spozna sestavine poslovnega načrta,

- spozna predstavitev poslovnega načrta
	- Podjetniški proces in prepoznavanje priložnosti

- Viri priložnosti

- Podjetniki in poslovne ideje

- Razvijanje poslovnih zamisli

- Od ideje do posla

- Pravne oblike organiziranja poslov

- Pojem, namen in avtor poslovnega načrta

- Način pisanja poslovnega načrta

- Sestavine poslovnega načrta

- Predstavitev poslovnega načrta


	Frontalno delo

Individualno delo

Delo v skupini 

Možganska nevihta z diskusijo
	- Preprosto opiše razvijanje podjetniških idej

- Našteje in v nekaj besedah opiše značilnosti posameznih pravno-organizacijskih oblik podjetij

- Na kratko predstavi pojem poslovni načrt, njegov namen in avtorje

Našteje sestavine poslovnega načrta in jih na kratko opiše

Pove bistvene elemente predstavitve poslovnega načrta


	· 10

	Vodenje podjetja
	- opiše funkcije menedžmenta

- spozna planiranje

- opiše organizacijske strukture in organizacijski proces

- spozna sisteme vodenja,

- opiše pojem kontrole in načela,

- spozna tehnike kontrole

- spozna kazalce poslovanja kot instrumente planiranja in kontrole
- opiše koncepcijo menedžmenta,

- spozna vodenje na podlagi postavljenih ciljev, izjem, pooblastil, spodbud
	Koncept menedžmenta

Funkcije menedžmenta
Planiranje

Vodenje

Kontrola

Organizacijske strukture menedžmenta

Vodenje na podlagi postavljenih ciljev, izjem, pooblastil in spodbud.

Kazalci uspešnosti poslovanja
	Frontalno delo

Individualno delo

Delo v skupini 

Možganska nevihta z diskusijo
	Pove bistvo koncepta menedžmenta.
Našteje funkcije menedžmenta

Zna navesti bistvene stvari o procesu vodenja.

Zna opisati kazalce uspešnosti poslovanja.
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	Tajniška in kadrovska funkcija
	- spozna vpis prejete in poslane pošto v knjigo pošte,

- spozna vpis računov v knjigo prejetih in izdanih računov,

- spozna potrebne kadrovske podatke za zaposlene,

- navede podatke za prostovoljno pokojninsko zavarovanje in kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje,

- izdelamo različne preglednice glede strukture zaposlenih,

- spozna osebni karton zaposlenih,

- spozna pogodbo o zaposlitvi
	Knjiga prejete in izdane pošte
Knjiga prejetih in izdanih računov

Kadrovski podatki o zaposlenih

Osebni karton zaposlenih

Pogodba o zaposlitvi
	Frontalno delo

Individualno delo

Delo v skupini 

Možganska nevihta z diskusijo
	Pozna knjigo prejete in izdane pošte in jo izpolnjevati.
Pozna kadrovske podatke o zaposlenih in jih na kratko opiše.
Zna našteti postavke pogodbe o zaposlitvi in jih na kratko opisati.
	· 18


Modul / VS: M2-POSLOVANJE PODJETIJ, TRŽENJE, 2. LETNIK

	UČNI SKLOP
	OPERATIVNI CILJI
	VSEBINE
	UČNE STRATEGIJE
	MINIMALNI STANDARD
	ČASOVNI OKVIR

	Kultura podjetja
	- spozna kulturo dela in delovno disciplino
- spozna bonton na delovnem mestu,

- opiše mesto in vlogo poslovne tajnice v delovnem procesu,

- spozna bonton trgovskega potnika
	Kultura dela in delovna disciplina

Bonton na delovnem mestu

Delo poslovne tajnice

Delo trgovskega potnika
	Frontalno delo

Individualno delo

Delo v skupini
	Na kratko opiše osnovne značilnosti kulture dela in delovne discipline.
Na kratko predstavi bonton na delovnem mestu, delo poslovne tajnice in trgovskega potnika.
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	Komercialna funkcija
	- spozna osnove poslovnega komuniciranja,

- spozna sestavine in potek uspešnega komuniciranja

- spozna pisno in elektronsko komuniciranje,

- opiše poslovni razgovor, sestanek, poslovna pogajanja,

- spozna kulturo in estetiko v poslovnem komuniciranju
	Poslovno komuniciranje
Poslovni razgovor, sestanek, poslovna pogajanja

Kultura v poslovnem komuniciranju
	Frontalno delo

Individualno delo

Delo v skupini
	Pozna bistvo o načinu poslovnega komuniciranja.
Zna povedati bistvene stvari o sestankih in poslovnih pogajanjih.

Pozna osnove kulture v poslovnem komuniciranju.
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