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1
 PRIPRAVA NAČRTA OCENJEVANJA ZNANJA 

Predlog Načrta ocenjevanja znanja (v nadaljevanju NOZ) je potrdil programski učiteljski zbor (v nadaljevanju PUZ) izobraževalnega programa Ekonomski tehnik, SSI (4. letnika), na seji …………..  
Objava (način in morda spletni naslov) ……………………………………………………
Ravnatelj je obravnaval in si pridobil mnenje Načrta ocenjevanja od
· učiteljskega zbora, dne…………………………..

· skupnosti dijakov, dne……………………………

· sveta staršev, dne…………………………………

2
PODLAGE ZA IZDELAVO NAČRTA OCENJEVANJA ZNANJA 

Pri pripravi NOZ so bile upoštevane naslednje podlage: 

· Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobraževanju (Ur. l. RS, št. 78/2007 in Ur. l. RS, št. 8/2008) in
· Pravilnik o šolski dokumentaciji (Ur. l. RS, št. 96/1999, 108/1999 in 97/2006)
· Šolska pravila katerih sestavni del je Načrt ocenjevanja znanja
Izobraževalni program ____________________(http://www.mss.gov.si), objavljen tudi na spletni strani šole ???????   
Katalogi znanja za predmete (http://www.mss.gov.si):
· SLOVENŠČINA
· MATEMATIKA 
· TUJI JEZIK
· ŠPORTNA VZGOJA 
Katalogi znanja za strokovne module (http://www.mss.gov.si)??
· Poslovanje podjetij (Učno podjetje)
3
ELEMENTI NAČRTA OCENJEVANJA ZNANJA

3.1
Programske enote, ki se ocenjujejo, in ocenjevalci

	Programske enote
	Ocenjevalci programskih enot

	SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNI PREDMETI

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	STROKOVNI MODULI

	1. Poslovanje podjetij (Učno podjetje)
	Janez Černilec

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	PRAKTIČNO USPOSABLJANJE Z DELOM

	
	

	ODPRTI KURIKUL

	1. Poslovni projekti
	Janez Černilec

	
	

	
	

	
	

	INTERESNE DEJAVNOSTI

	
	

	
	

	
	

	
	


3.2
Ocenjevanje programskih enot (določitev zaokroženih vsebinskih področij, učne situacije, učni dosežki)

	Programske enote
	Zaokrožena vsebinska področja 

	Projektno delo
	Ustanovitev učnega podjetja in njegovo vodenje

	
	Kultura podjetja 

	
	Računovodska funkcija

	
	Tajniška in kadrovska funkcija

	
	Marketinška in komercialna funkcija

	
	Zunanja trgovina

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.3.    Določitev minimalnih standardov znanja (priloga)
3.4    Oblike in načini preverjanja in ocenjevanja znanja
Z različnimi oblikami in načini ocenjevanja znanja se dijakom omogoči, da izkažejo znanje tako, kot jim najbolj ustreza. Zato pri posameznih programskih enotah učitelji določijo različne učne oblike in načine ocenjevanja znanja. 
Načini ocenjevanja znanja pri programskih enotah 

	SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNI PREDMETI
	Pisno
	Ustno
	Praktično
	Drugo

	SLOVENŠČINA
	
	
	
	

	MATEMATIKA
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	STROKOVNI MODULI

	1. Poslovanje podjetij (Učno podjetje) 
	
	
	izdelek
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PRAKTIČNO USPOSABLJANJE Z DELOM

	
	
	
	
	

	ODPRTI KURIKUL

	
	
	
	
	

	INTERESNE DEJAVNOSTI

	
	
	
	
	


Legenda: v posameznem obdobju ocenjevanja se ocenjujejo znanja:

· pisno (šolske naloge, testi, poročila, vaje, naloge),

· ustno,

· praktično (izdelek, storitev, nastop, zagovor),

· drugo: delovna poročila, seminarske naloge, projektne naloge, laboratorijske vaje ipd. 

Oblike ocenjevanja znanja pri programskih enotah

	SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNI PREDMETI
	Individualno
	V dvojicah
	Skupinsko

	SLOVENŠČINA
	
	
	

	MATEMATIKA
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	STROKOVNI MODULI

	1. Poslovanje podjetij (Učno podjetje)
	x
	x
	x

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	PRAKTIČNO USPOSABLJANJE Z DELOM

	
	
	
	

	ODPRTI KURIKUL

	
	
	
	

	INTERESNE DEJAVNOSTI

	
	
	
	


POSTOPKI OCENJEVANJA (šolska pravila)
· vodenje evidenc

· napredovanje

· ponavljanje
3.5 Medpredmetno povezovanje 
	Predmet/modul
	Povezovanje s predmetom
	Cilji

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.6. Ocenjevanje projektnega dela (podlaga cilji projektnega dela)
	Program-ska enota
	Elementi ocenjevanja
	  Ocena

(DA/NE)

	
	Načrtovanje


	Izvedba
	Dokumentacija 
	Pogovor
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.7 
Praktično usposabljanje z delom 
Mnenje delodajalca – mentorja o dijakovem doseganju ciljev praktičnega usposabljanja z delom

Podjetje:  ________________________________________________________________________

Naslov:  _________________________________________________________________________

Mentor – ocenjevalec:   _____________________________________________________________

Ime in priimek dijaka:   _____________________________________________________________

Šola:   ___________________________________________________________________________

Izobraževalni program:  _____________________________________________________________

Letnik:       ______________________       Razred:     _____________________________________

Navodila  za izpolnjevanje preglednice: V poljih poleg navedenih področij vrednotenja za vsak kriterij označite ocenjeno stopnjo dijakove aktivnosti v času praktičnega usposabljanja z delom (od najbolj ☼☼☼  do najmanj ☼). 

	Področje vrednotenja
	☼☼☼
	☼☼
	☼

	Samoiniciativnost in samostojnost pri delu in opravljanju nalog, ki jih določi mentor
	
	
	

	Sprejemanje zadolžitev in sodelovanje
	
	
	

	Interes za pridobivanje znanja
	
	
	

	Kakovost opravljenega dela ali storitev
	
	
	

	Odnos do dela, delovnih sredstev, orodja in pripomočkov ter predmetov dela
	
	
	

	Odnos do strank, sodelavcev in nadrejenih (mentorja)
	
	
	

	Odnos do okolja in urejenost delovnega mesta (čistoča, red, smotrna uporaba čistilnih sredstev …)
	
	
	

	Pravilna in vestna raba osebnih in zaščitnih sredstev
	
	
	

	Uporaba tehnične in tehnološke dokumentacije pri delu (delovni nalog, tehnični podatki o vozilih …)
	
	
	

	Redna izdelava poročila o praktičnem izobraževanju 
	
	
	


Morebitne pripombe in pojasnila delodajalca (mentorja):

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

________________________________


            ______________________

            Kraj in datum
 


 Žig:

   
Podpis mentorja
3.8 
Interesne dejavnosti (ID)

Interesne dejavnosti so določene v skladu z izobraževalnim programom za šolsko leto 200_/200_ in sicer:………………………………………………………………….
3.8.1
Dve strokovni ekskurziji (v vsakem obdobju ocenjevanja ena)
SPREMLJANJE: Seminarska naloga ter predstavitev (po skupinah do 5 dijakov) Pogovor o delu ter opažanja v posameznem delovnem procesu 
3.8.2
Ogled Ljubljane in kinopredstave

SPREMLJANJE: Poročilo (skupine do 5 dijakov); predstavitev pomembnih kulturnih  točk v Ljubljani in »osebna izkaznica« Ljubljane; Poročilo (skupine do 5 dijakov) in pogovor o vsebini kinopredstave.

3.8.3
Športni dnevi

SPREMLJANJE: Obvezna udeležba na športnem dnevu

Za ID je predvidenih 36 ur v šolskem letu. 

Da dijak OPRAVI mora izpolniti obveznosti, ki so opredeljene v SPREMLJAVI! 

NE OPRAVI  pa dijak:

· če je bil odsoten več kot 6 ur, 

· če ni oddal seminarske naloge ali poročila,

· če ni sodeloval pri nobenem poročanju.

Da dijak opravi dopolnilni izpit, PUZ določi obseg aktivnosti ali poročil za posameznega dijaka, in sicer glede na obveznosti, ki jih dijak ni opravil.

3.9 Terminski  razpored ocenjevanja znanja

Šolsko leto 200_/200_ je razdeljeno v dve ocenjevalni obdobji:

1. Prvo ocenjevalno obdobje se začne ……………..in konča …………... Obvestilo o uspehu dobijo dijaki (starši, delodajalci) praviloma v prvem tednu po ocenjevalni konferenci (najpozneje do………………..).

2. Drugo ocenjevalno obdobje se začne ………………… in konča ……………….. 

3. Spričevalo ali obvestilo o uspehu dobijo dijaki (starši, delodajalci) ………………..

OBVEŠČANJE

Dijake in starše se obvešča o uspehu na tedenskih in mesečnih govorilnih urah, ki so opredeljene…………………………………………….
Ob začetku šolskega leta dijake seznanimo:

· s cilji, ki naj bi jih dosegli 

· z  minimalnimi standardi znanja 

· z oblikami in načini ocenjevanja 

· s pravili ocenjevanja in
· z dovoljenimi pripomočki. 

Obveščanje staršev o uspehu dijaka poteka: 

· po 1. ocenjevalnem obdobju ……………………prejmejo starši prvo obvestilo 

· po ……………….prejmejo dijaki spričevalo; če niso uspešno opravili letnika, pa dobijo obvestilo o uspehu.

4.
Terminski načrt
Terminski plan preverjanja in ocenjevanja znanja
(šolsko leto 2008/2009 , 4.letnik, Ekonomski tehnik, SSI)

	 
	SEPTEMBER
	
	OKTOBER
	
	NOVEMBER
	
	DECEMBER
	
	JANUAR
	
	FEBRUAR
	
	MAREC
	
	APRIL
	
	MAJ
	
	JUNIJ

	 1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.
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	izdelek
	
	
	
	
	
	izdelek
	
	

	 4.
	
	
	
	
	
	
	izdelek
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	 8.
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	izdelek
	
	izdelek
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Predvidena pisna preverjanja in ocenjevanja znanja učitelji vpišejo ob začetku šolskega leta. Dijaki lahko pišejo za oceno največ tri izdelke na teden, na dan pa enega.

· Preverjanje znanja za vse programske enote –  mali tisk
· PISNO ocenjevanje –šolske naloge, testi, kontrolne pri vseh programskih enotah-  VELIKE ČRKE
· Napovedano USTNO ocenjevanje – ODEBELJENI TISK
· IZDELEK, STORITEV, POROČILO, PROJEKTNO DELO –  Poševno
Izpitni roki v skladu s šolskim koledarjem:

· Dopolnilni izpiti: od……………………………….

· Začetek spomladanskega izpitnega roka:……………………...

· Začetek dopolnilnih izpitov:……………………………….

5. SPREMLJANJE NAČRTA OCENJEVANJA ZNANJA

Na podlagi analize se za neuspešne dijake pripravi »Osebni izobraževalni načrt« ali se jim drugače pomaga, da dosežejo vsaj minimalne standarde. Z analizo se ugotovi vzroke za nedoseganje minimalnih standardov in stopnjo doseganja ciljev. Nato sledijo strategije za sanacijo problema ter spreminjanje (korekcija) NOZ. 
6. OPOMBE
Sprotno beleženje ugotovitev in evidentiranje problemov, do katerih prihaja pri realizaciji načrta.

OSEBNI  IZOBRAŽEVALNI NAČRT
Ime in priimek dijaka

Oddelek  in izobraževalni program

Šolsko leto in ocenjevalno obdobje

Razrednik

Svetovalni delavec

A.) SPLOŠNI PODATKI 

1. PODATKI O DIJAKU

Ime in priimek dijaka:………………………………Rojstni datum: …………………..

Naslov:………………………………………………………………………………………

Telefonska številka:…………… Ponavljavec:
da
ne

Načrt izobraževanja za  obdobje: od………………………. do…..……………………..

Datum 1. sestanka oddelčnega učiteljskega zbora……………………..…………………

2. PODATKI O STARŠIH/SKRBNIKIH

	
	OČE
	MATI

	Priimek in ime
	
	

	Naslov
	
	

	Domači telefon
	
	

	Službeni telefon
	
	

	GSM
	
	


3. ČLANI SKUPINE ZA PRIPRAVO ONI (strokovni delavci, starši, dijak)

	Ime in priimek
	Status do dijaka
	Podpis

	
	Razrednik
	

	
	Svetovalni delavec
	

	Učitelji
	Programskih enot:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Starši/skrbnik
	


B.) PREDVIDENI SKUPNI SESTANKI (datum, kraj):

	Zap.št.
	Sklicatelj
	Datum
	Kraj

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


C.)  IZHODIŠČA ZA PRIPRAVO PROGRAMA                                 

Programske enote: 

C.1 Analiza stanja

a) UČNI USPEH V PREDHODNEM OBDOBJU/LETNIKU/OSNOVNI ŠOLI 

-zaključil s popravnim/-i izpitom/-ti iz programskih enot:

-največ težav je imel dijak pri programskih enotah:

b)TRENUTNI UČNI USPEH:

-uspešen je pri naslednjih programskih enotah:

-neuspešen je  pri naslednjih programskih enotah:
	Programske enote
	Ocenjevalno obdobje
	Dosedanji opravičeni in neopravičeni izostanki (štev. ur)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


C.2 MNENJE DIJAKA O DEJAVNIKIH, KI VPLIVAJO NA NJEGOVO NEUSPEŠNOST:

-Osebni dejavniki

      Opomnik za opredelitev osebnih dejavnikov:

· Učne navade (koliko časa na dan/teden porabiš za učenje; opiši kako se učiš?)

· Ali lahko opišeš, kje vidiš razloge za neuspeh ? (npr. premalo se učim, snovi ne razumem, nisem motiviran, drugi osebni razlogi,  bolezen …)

· Ali ti pri učenju že kdo pomaga? 

-Ožje okolje 

(npr. vpliv prijateljev, družine, staršev, socialne razmere, nerazumevanje snovi, nerazumevanje z  učiteljem, organizacija pouka, šolski red …):

-Širše okolje

(možnost zaposlitve, kraj šole, pravilniki, zakoni itd.).

Cilji:

Katere cilje želi dijak doseči in v kakšnem obdobju (splošno):

Katere ovire na poti do začrtanih ciljev pričakuje dijak?

S katerimi sposobnostmi, znanjem, spretnostmi lahko premaga te ovire? 

C.3 Mnenje svetovalne službe: 

C.4  Mnenje učiteljev (oblikuje se na sestanku PUZ)

(Mnenje učitelja o odnosu dijaka do učenja, nalog, do dogovorjenih obveznosti, o učnih navadah, učnih strategijah itd.) 

C.5   Mnenje staršev (pridobi svetovalna služba)

D.  OKVIRNI NAČRT  INDIVIDUALIZACIJE vzgojno-izobraževalnega dela

a) CILJI  (oblikuje jih strokovna skupina)

b) NAČRTOVANE DEJAVNOSTI, PRILAGODITVE IN NAČINI POMOČI – SPLOŠNO

(sprememba učnih navad, pomoč pri učenju, dodatna razlaga, oblike in metode poučevanja, prilagoditve pri preverjanju znanja, spremljanje itd.; spremembe v organizaciji dela; načinu poučevanja itd.)

· Dijak bo

· Starši bodo: 

· Razrednik bo:

· Svetovalna služba bo: 

· Učitelj ________________________________ bo: 
E. Končna ocena realizacije in uspešnosti načrta 

Dne: 

Mnenje dijaka:

Mnenje učiteljev:

Mnenje drugih članov strokovne skupine:

Predlogi za naprej:
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